UNIVERSITATEA BIOTERRA DIN BUCURESTI

REGULAMENT DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE

de catre colegi, studenti si conducerea fiecirui departament

Capitolul 1. Dispozitii generale

Regulamentul a fost elaborat in concordanta cu cadrul legislativ actual.

Art. 1. Fiecare cadru didactic din cadrul U.B.d.B. are datoria si-si perfectioneze
continuu pregitirea profesionald, sd gaseascd si sd utilizeze cele mai modeme tehnici de
pregatire a studentilor la un nivel calitativ superior, si realizeze lucriiri de cercetare stiin{ificd
in cadrul departamentelor, antrenand in executarea lor studenti si masteranzi conform tematicii
aprobate prin planurile de cercetare anuale i multianuale ale programelor de invifimant.

Art. 2. Fiecare cadru didactic are datoria sd-si facd anual autoevaluarea, din care sa
rezulte o evaluare a propriei activitati, a modului in care face fata cerintelor didactice si de
cercetare, a modului in care interacfioneaza cu ceilal{i colegi, a modului in care raspunde
exigentelor ridicate de noile categorii de studenti.

Art. 3. Iiecare cadru didactic indiferent de pozifia pe care o are in facultate sau
universitate este evaluat anual de cétre directorul de departament.

Art. 4. Fiecare cadru didactic, indiferent de gradul didactic sau de functia detinuta,
este evaluat anual de catre colegii de departament. Evaluarea colegiala are drept scop

menfinerea unui climat familial intre membrii departamentulw crearea unei amblante/peca"\c







de performantd, dar si de interactiune umana, fiind supervizatd de o comisie al cirei presedinte
va fi directorul de departament.

Art. 5. Directorul de departament face atdt propria evaluare manageriali a cadrului
didactic, axandu-se pe relatia sef-subaltern, ceruta de fisa postului, cit si evaluarea colegiald,
caz in care primeazd obiectivele grupului, receptivitatea cadrului didactic analizat la cerintele
grupului, dorinfa individului in cresterea continud a performantelor grupului din care face parte.

Art, 6. Fiecare cadru didactic este evaluat anual de citre studenfi, pe bazi de
chestionar aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 7. In cazul in care orele de aplicatii (seminar, laborator) au fost sustinute de un alt
cadru didactic Tnlocuitor al titularului disciplinei, se va face evaluarea respectivului cadru
didactic;

Art. 8. Rezultatele procesului de evaluare a cadrului didactic de citre studenti sunt
cunoscute doar de catre: cadrul didactic analizat, directorul de departament, decanul facultitii si
rectorul Universitatii.

Art. 9. Rezultatele evaludrilor obtinute sunt prezentate rectorului universitifii.

Art. 10. Fiecare departament este obligat si afiseze la avizierul facultatii si pe site-ul
universitatii rezultatele evaluarii cadrelor didactice de citre studenti.

Art. 11. Decanul facultdtii informeazd anual Consiliul facultatii despre rezultatele
globale ale evaludrii cadrelor didactice de catre studen{i si propune dezbaterii Consiliului
facultatii masurile si strategia ce trebuie adoptate.

Art. 12, Consiliul facultatii stabileste criteriile de departajare ale cadrelor didactice in

urma proceselor de evaluare.
Capitolul II. Modalitati de autoevaluare ale cadrului didactic
Art. 13. Autoevaluarea se face de catre fiecare cadru didactic pe baza fisei de

autoevaluare tipizata.

Art.14. Procedura de autoevaluare este urmatoarea:

1. Comisia pune la dispozitia cadrelor didactice fisa cadru de autoevaluare in format
electronic;
2. Fiecare cadru didactic completeaza formularul de autoevaluare evidentiind activitatea

stiinfifica, activitatea didactica, recunoagterea prestigiului profesional la nivel natio

international etc.







3. Cadrele didactice calculeaza numarul de puncte in functie de activititile desfasurate si
performantele obtinute;
4. Formularul de autoevaluare se semneazd si se predd comisiei de evaluare a
performantelor didactice.
Art. 15, Fisa de autoevaluare este insotitd de CV-ul actualizat ca parte integranta a

dosarului personal.

Capitolul III. Modalititi de evaluare ale cadrului didactic de ciitre directorul de

departament

Art. 16. Evaluarea cadrului didactic de catre directorul de departament se face pe baza
unui formular tipizat, denumit ,,Fisd de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de
departament”,

Art. 17, Procedura de evaluare este urmitoarea:

1. Directorul de departament apreciazd individual performantele didactice si de
cereetare ale fiecdrui cadru didactic, pe baza unui punctaj distinct asa cum rezultd din
formularele-chestionar;

2. La aceasta evaluare directorul de departament tine cont de fisele de evaluare
colegiald, de gradul de implicare a cadrului didactic in rezolvarea problemelor departamentului
si de parerea sa proprie;

3. Se acorda in total 10 note, modul de acordare a punctajului fiind de un punct pentru
calificativul nesatisfacator, pana la 4 puncte pentru calificativul foarte bine (punctaj maxim 4
puncte);

4. Directorul de departament completeazi formularele de evaluare, le semneaza si le
predd comisiei de evaluare a performantelor didactice. Aprecierile anuale scrise se transmit
Comisiei de evaluare a performantelor didactice, pentru a fi incluse in "Raportul anual asupra
calitatii personalului didactic".

Art. 18. Evaluarea se face cu referire la modul de indeplinire a obligatiilor cadrului
didactic cuprinse in fisa postului dar i la calitatea relatiilor interumane specifice interactiunii

sef- subaltern, la gradul de implicare a cadrului didactic in activititi ce nu sunt cuprinse in fisa

postului dar sunt reclamate de continua dezvoltare a departamentului si a facultiii ;







Capitolul IV. Modalititi de evaluare colegiali ale cadrului didactic

Art. 20. Evaluarea colegiald a cadrului didactic se face pe baza unui document tipizat
numit, in continuare, ,,Fisa de evaluare colegiala”.

Art. 21. Procedura de evaluare colegiala este urmitoarea:

1. Pentru fiecare cadru didactic se stabilesc la nivel de departament cadrele didactice
evaluatoare;

2. Comisia distribuie fiecdrui cadru didactic evaluator cate un formular de evaluare;

3. Cadrele didactice evaluatoare apreciaza individual performantele didactice si de
cercetare ale fiecdrui cadru didactic, pe baza unui punctaj distinct asa cum rezultd din
formularele-chestionar;

4. Fiecare cadru didactic evaluator acorda in total 10 note, modul de acordare a
punctajului fiind de un punct pentru calificativul nesatisfacitor, pAnd la 4 puncte pentru
calificativul foarte bine (punctaj maxim 4 puncte);

5. Cadrele didactice evaluatoare completeaza formularele de evaluare, le semneazi si
le predau comisiei;

Art. 22. Rezultatele evaluarii colegiale ale performantelor didactice alaturi de evaluarea
personalului didactic de cétre studenti, de autoevaluarea realizata pe baza fisei de autoevaluare
de catre fiecare cadru didactic si a evaluarii furnizate de directorul de departament stau la baza
intocmirii ,, Raportului anual privind calitatea personalului didactic" elaborat de ,, Comisia de

evaluare a performantelor didactice".

Capitolul V. Modalitiiti de evaluare de citre studenti ale cadrului didactic

Art. 23. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se va realiza pe baza unui
document tipizat.

Art. 24. Studentii completeaza formularele din initiativd proprie si fard nici un fel de
constrangeri, garantdndu-li-se anonimatul, fiind responsabili pentru veridicitatea si seriozitatea
raspunsurilor.

Art. 25. Procedura de evaluare a cadrelor didactice de céitre studenti este urmatoarea:

fiecarui cadru didactic;
2.Studentii apreciaza individual performantele pedagogice ale fiecérui cad
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acorda calificative/puncte asa cum rezultd din formularele-chestionar;
3.Fiecare student acordd prin bifarea unui singur nivel de apreciere: SLAB/2 pct.
-SATISFACATOR/3 pet. — BINE/4 pet. - FOARTE BINE/S pct. pentru fiecare criteriu;
4.Studenfii predau formularele-chestionar completate comisiei de evaluare a
performantelor didactice.,
Art. 26. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face la sfarsitul fiecarui

semestru, cu ocazia sesiunilor de evaluare.
Capitolul V1. Contestatii privind rezultatele evaluarii

Art. 27. Figele de evaluare sunt aprobate de citre Senatul Universititii.

Art. 28. Figele de evaluare pot avea structuri diferite in functie de specificul fiecarui
departament.

Art. 29. Evaluarea cadrelor didactice are un rol important in procesul de motivatie a
muncii pe intreaga durata a contractului individual de munca.

Art. 30. Cadrul didactic nemultumit de evaluarea efectuata de catre un coleg, student
sau conducerea departamentului poate depune o cotestatie aducand argumentele necesare in
sprijinul opiniei sale.

Art. 31. Echipa de conducere a departamentului sau Consiliul Profesoral, dupa caz,
solutioneazd in termen de 30 de zile pe baza unei analize obiective disputa dintre parti,

asigurand climatul de echilibru, necesar mediului universitar.

Aprobat in Sedinja de Senat din data de 24.10.2016.

/ RECTOR,







